CBE

Kriterien fur die Beurteilung des Arbeits- und Sozialverhaltens

Das Arbeits-
verhalten...

...verdient besondere
Anerkennung (A)

... entspricht den Er-
wartungen in vollem
Umfang (B)

... entspricht den Er-
wartungen (C)

... entspricht den Er-
wartungen mit Ein-
schrédnkungen (D)

... entspricht nicht den
Erwartungen (E)

Leistungsbereitschaft
und Mitarbeit

sehr aktive freiwillige
Mit- und Mehrarbeit und
kontinuierlich vorbildli-
che Anfertigung von
Hausaufgaben

aktive freiwillige Mitar-
beit und regelmalige
sowie sachgerechte An-
fertigung von Hausauf-
gaben

meist aktive Mitarbeit
und regelmaRige Anferti-
gung von Hausaufgaben

Mitarbeit meist nur nach
Aufforderung bei unre-
gelmafiger / oberflachli-
cher Anfertigung von
Hausaufgaben

(haufig) keine Mitarbeit,

seltene und/oder unvoll-

sténdige Anfertigung von
Hausaufgaben

Ziel- und Ergebnisori-
entierung

sehr schnelle Erledigung
von Aufgaben im Sinne
des jeweiligen Arbeits-
auftrages

schnelle Erledigung von

Aufgaben im Sinne des

jeweiligen Arbeitsauftra-
ges

Erledigung von Aufga-
ben im Sinne des Ar-
beitsauftrages

oft langsame / verz6-
gerte Erledigung von
Aufgaben nicht immer
im Sinne des Arbeitsauf-
trages

langsame bzw. ausblei-
bende Erledigung von
Aufgaben (haufig) ohne
Bezug zur Aufgabenstel-
lung

Kooperationsfédhigkeit

sehr grol3e Bereitschaft,
andere an erarbeiteten
Ergebnissen teilhaben
zu lassen und zu unter-
stltzen

grolde Bereitschaft, an-

dere an erarbeiteten Er-

gebnissen teilhaben zu

lassen und zu unterstit-
zen

Bereitschaft, andere an

erarbeiteten Ergebnis-

sen teilhaben zu lassen
und zu unterstlitzen

nur punktuelle Bereit-
schaft, andere an erar-
beiteten Ergebnissen
teilhaben zu lassen und
zu unterstitzen

keine Bereitschaft, an-

dere an erarbeiteten Er-

gebnissen teilhaben zu

lassen und zu unterstit-
zen

Selbststédndigkeit

kontinuierliche Aufga-

benbearbeitung ohne

die Inanspruchnahme
von Unterstutzung

Aufgabenbearbeitung
haufig ohne die Inan-
spruchnahme von Unter-
stltzung

Aufgabenbearbeitung
phasenweise unter Inan-
spruchnahme von Unter-

stutzung

Aufgabenbearbeitung
haufig nur unter Inan-
spruchnahme von Unter-
stutzung

Aufgabenbearbeitung

nur unter Inanspruch-

nahme von Unterstit-
zung

Sorgfalt und Ausdauer

aulderst grindliche Bear-
beitung auch umfangrei-
cher Aufgaben bei stets
vollstandiger Vorlage der
Arbeitsmaterialien

grundliche Bearbeitung
auch umfangreicher Auf-
gaben bei stets vollstan-
diger Vorlage der Ar-
beitsmaterialien

in der Regel grundliche
Bearbeitung auch um-
fangreicher Aufgaben
bei im Regelfall vollstan-
diger Vorlage der Ar-
beitsmaterialien

haufig nicht griindliche
Bearbeitung von Aufga-
ben bei oft nicht voll-
standiger Vorlage der
Arbeitsmaterialien

Bearbeitung von Aufga-
ben ohne jede Sorgfalt
bei (sehr haufig) nicht
vollstandig vorliegenden
Arbeitsmaterialien

Verldsslichkeit

aullerst verlassliche Be-
arbeitung auch umfang-
reicher Aufgaben

verlassliche Bearbeitung
auch umfangreicher Auf-
gaben

verlassliche Bearbeitung
von Aufgaben

nur teilweise verlassli-
che Bearbeitung von
Aufgaben

unzuverlassige Bearbei-
tung von Aufgaben




Das Sozial-
verhalten...

...verdient besondere
Anerkennung (A)

... entspricht den Er-
wartungen in vollem
Umfang (B)

... entspricht den Er-
wartungen (C)

... entspricht den Er-
wartungen mit Ein-
schrankungen (D)

... entspricht nicht den
Erwartungen (E)

Reflexionsfédhigkeit

aulderst selbststandige
und sehr konstruktive
Reflexion eigenen Han-
delns

selbststandige und kon-
struktive Reflexion eige-
nen Handelns

meist selbststéandige und

in der Regel konstruktive

Reflexion eigenen Han-
delns

nur teilweise selbststan-
dige Reflexion eigenen
Handelns

keine (selbststandige)
Reflexion eigenen Han-
delns

Konfliktfahigkeit

sehr eigenstandiger,
souveraner und lésungs-
orientierter Umgang mit
Konflikten und vorbildli-
che Einhaltung des Be-

schwerdekonzepts

eigenstandiger und 16-
sungsorientierter Um-
gang mit Konflikten und
Einhaltung des Be-
schwerdekonzepts

in der Regel I6sungsori-
entierter Umgang mit
Konflikten unter Orien-
tierung am Beschwerde-
konzept

nur teilweise sachgema-
Rer und haufig wenig 16-
sungsorientierter Um-
gang mit Konflikten
(Standpunkte anderer
werden nur ansatzweise
respektiert)

(haufig) unsachgemalier
Umgang mit Konflikten
(Standpunkte anderer

werden haufig nicht res-

pektiert)

Vereinbaren und Ein-
halten von Regeln,
Fairness

vorbildliche Einhaltung
und respektvoller Um-
gang mit Regeln

stets verlassliche Einhal-
tung und respektvoller
Umgang mit Regeln

grundsatzliche Einhal-
tung und respektvoller
Umgang mit Regeln

nur phasenweise Einhal-
tung und respektvoller
Umgang mit Regeln

(haufig) keine Einhal-
tung / (haufig) kein res-
pektvoller Umgang mit

Regeln

Hilfsbereitschaft und
Achtung anderer

selbstinitiative, unpra-

tentiose und aulierst

hilfsbereite Unterstit-
zung anderer

in der Regel selbstinitia-

tive, unpratentiése und

stets hilfsbereite Unter-
stutzung anderer

Achtung und hilfsbereite
Unterstltzung anderer

nur teilweise Bereit-
schaft, andere zu unter-
stitzen und zu achten

(haufig) keine Bereit-
schaft zur Unterstitzung
bzw. auch Missachtung

anderer

Ubernahme von Ver-
antwortung

vorbildliche und unpra-
tentidse Ubernahme von
Verantwortung fur sich
und andere

kontinuierliche Uber-
nahme von Verantwor-
tung fir sich und andere

grundséatzliche Uber-
nahme von Verantwor-
tung fir sich und andere

nur ansatzweise Uber-
nahme von Verantwor-
tung fir sich und andere

(haufig) keine Uber-
nahme von Verantwor-
tung fir sich und andere

Mitgestaltung des Ge-
meinschaftslebens

eigenstandige und ak-

tive Mitgestaltung des

Miteinanders in Klasse
und Schule

Férderung und Mitge-
staltung des Miteinan-
ders in Klasse und
Schule

grundsatzliche Bereit-

schaft zur Mitgestaltung
des Miteinanders in
Klasse und Schule

nur in Ansatzen vorhan-

denes Interesse an der

Mitgestaltung des Mitei-

nanders in Klasse und
Schule

kaum bis gar kein vor-
handenes Interesse an
der Mitgestaltung des
Miteinanders in Klasse
und Schule / Stérung
der Gemeinschaft




