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Beziige zu hausinternen Konzepten; Regionalbeziige und

auBerschulische Lernorte, Kooperationspartner

Beziige zum hauseigenen BO-Konzept:
Betriebspraktikum
Hochschulinformationstage (HIT)
Ausbildungsmesse
Kooperationsangebote mit den BBS
Individuelle Berufsberatung

Beziige zum hauseigenen Methodenkonzept:
Textanalyse

Analyse von Karikaturen

Analyse von Statistiken

Kriterienorientierte Urteilsbildung

Beziige zum hauseigenen BNE-Konzept

Regionalbeziige und auBlerschulische Lernorte; Kooperationspartner:
Praktikum

Betriebsbesichtigungen bei Kooperationspartnern

Regionale Hochschule

Berufsinformationszentrum (BIZ), evtl. auch mobil
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